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Lapsen oikeudet
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Perheiden monimuotoisuus
Terveellinen ja kestava elamantapa



Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta — vuoden varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

- Nimeadamme opiskelijoille ja tyoharjoittelijoille ryhmissa perehdyttdjat, ryhmien tiimisopimukset toimi-
vat perehdytysmateriaalina

- Tarjoamme tukea perheiden hyvinvoinnille mm. joustamalla hoitoaikojen muuttuessa akillisesti
sekd vastaamalla hoidon tarpeen muutoksiin toimikauden aikana

- Mentoroimme toisiamme tieto- ja viestintdteknisissa taidoissa

- Jaamme koko paivakodin henkilostolle koulutuksissa saamiamme uusia tietoja ja taitoja

- Teemme somejulkaisut ryhmittain sovitun aikataulun mukaan. Luomme facebook-sivut Kuurnan pai-
vdkodille

- Kaymme lapi salassapitovelvollisuuden ja siihen liittyvat asiat myos harjoittelijoiden ja opiskelijoiden
kanssa

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

- Lasten osallisuus ja sen kehittdaminen on pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkildkunnalla on sensitiivinen tybote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella on turvallinen kasvuymparisto

- Kiusaamiseen puututaan valittdmasti




Nain toimimme:

- Paivakodin piha-alue on lapsiperheiden ja nuorten kaytettavissa iltaisin ja viikonloppuisin

- Tarjoamme tukea perheiden hyvinvoinnille mm. joustamalla hoitoaikojen muuttuessa akillisesti seka
vastaamalla hoidon tarpeen muutoksiin toimikauden aikana

- Ohjaamme perheita tarvittavan tuen piiriin

- Kuulemme ja havainnoimme lapsia sekd otamme rohkeasti huolet puheeksi huoltajien kanssa

- Olemme sensitiivisid, tuemme osallisuutta ja ohjaamme omatoimisuuteen

- Kaytdmme ryhmien toiminnassa tukena tunnekasvatusohjelmia lasten ikdtaso huomioiden

- Otamme mielellamme opiskelijoita harjoitteluun seka nuoria tutustumaan tyéelamaan tai tdihin ke-
sasetelilla

- Levitdmme myodnteista kuvaa tydpaikastamme ja Kajaanin kaupungista




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hydédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

- Hyoédynndmme ldhimetsaa ja 1ahiluontokohteita oppimisymparistona ympari vuoden

- Seuraamme vuodenaikojen vaihtelua ja kdytdmme toiminnassamme luonnonmateriaaleja

- Kunnioitamme luontoa: annamme paivakodin pihalla vilistavien eldinten olla rauhassa emmeka vahin-
goita puita

- Tutustumme lahiymparistoon ja kaupunkiin kdvelyretkilla seka kdytamme lahiliikenteen linja-autoja

- Hankimme laadukkaita valineitd ja materiaaleja

- Harjoitellaan lasten kanssa ruokahdavikin vahentdmista. Kahvihuoneen kaytavalle laitamme kierratys-
pisteen metallille ja lasille. Kaytetyt patterit vieddan johtajan huoneessa olevaan purkkiin. Patterin
padt tulee teipatal

- Kierratdamme tavaroita ja huonekaluja eri yksikdiden/ryhmien valilla

- Opettelemme hyvia kdytdstapoja seka yhteisvastuullisuutta

- Kerdadmme roskat ja kavyt pihalta

- Hyoédynndmme kirjastoauton palveluja




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

“Kuurnan paivakoti on mahtava paivakoti, kiva ymparisto ja henkilokunta ammattitai-
toista.

lhanat opet ovat kulkeneet meidan perheen lasten tukena jo nelja vuotta. Nyt viimeisen
lapsen mennessa kouluun haluamme kiittaa vuosista, joihin on sisaltynyt niin paljon hy-
vaa! Lapset ovat saaneet hyvat evaat koulutielle Kuurnan paivakodin henkilokunnalta!
Iso kiitos ja hali.”

“Kaikki on toiminut erittain hienosti ja mika tarkeinta, lapsi viihtyy hoitopaikassa erittain
hyvin. Itsella on turvallinen olo menna toihin, kun tietaa lapsen olevan hyvassa hoidossa
paivakodissa. Kymmmenen pistetta paivakodille!”

“Teette niin arvokasta tyota, eika tule kiitosta arjessa teille annettua. Suurkiitos siis!
Olette oikealla alalla!”

“Hanen ideansa uimisesta toteutettiin, vaikka itse pidin sita aika mahdottomana, kun
kuulin lapsen suunnitelmista. Tosin en sanonut sita adneen vaan kannustin esittamaan
toiveen.”

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Arviointi




Yksikkdmme kehittamiskohteet

“Kaikin puolin hyvaa toimintaa. Henkilokunnalle kiitos valittavasta ja ammattitaitoisesta
tekemisesta. Palaan viela henkildkunta-asiaan. Toivomme perheena etta lapsille puhu-

taan asiallisesti ja kauniisti. Tahan kuuluu myés muut kaytostavat, ystavallinen tervehti-
minen ja heipat iltapaivalla. Ymmarramme etta lapsia joutuu valilla "komentamaan"

mutta huutaminen ja ikavaan savyyn puhuminen ei kuulu paivakotiin. Muuten olemme
tyytyvaisia toimintaan.”

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Olemme sensitiivisia, ystavallisia ja kunnioittavia asiakasperheitamme kohtaan.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisdamiseksi

- Miten kerataan mielipiteitid/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin
edelleen?
- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyodyntaa?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

-Nokkelien ja Vikkelien ryhmissa on pidetty vanhemmille kysely heidan toiveistaan tule-
valle eskarivuodelle.

- “Wanhempien ajatuksia vasuun”-lomake kaydaan lapi vasu-keskustelussa.
-Teemme vanhemmille kyselyn heidan toiveistaan koskien joulujuhlia.

-Vekarat ovat paasseet eraan koulun 6-luokan kummilapsiksi huoltaja- opettajan toi-
veesta.

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkaisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

-Keskustellaan lasten kanssa tunnetuokioilla

-Aikuiset ovat siella missa lapset

-Ennakointi, aikuisten esimerkki, tunteiden sanoittaminen

-Keskustellaan huoltajien kanssa, miten toimitaan, ettei kiusaamista tapahtuisi

-Tiedotetaan tarpeen mukaan kaikkia vanhempia, jos ryhmassa on ollut kiusaamista

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki

- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion leikissa, ai-
kuisten rooli

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

-Aikuinen on lasna leikissa ohjaten ja rikastuttaen leikkia
-Lasten leikkitoiveita kuunnellaan
-Huolehditaan leikkirauhasta ja siita etta kaikilla on leikkikaveri

-Kuvatuki leikissa ja leikkia valitessa

Arviointi




PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta
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Lapsuuden itseisarvo

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

Henkildkunta kiinnittaa huomiota siihen, etta puhuu lapsista tasa-arvoisesti
Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa
kulttuuriaan

Miten

arvo nakyy toiminnassamme:

Annamme lasten olla lapsia ja annamme aikaa leikille

Olemme sensitiivisia, kuuntelevia, lasna olevia ja yksilét huomioivia
Osallisuus huomioidaan

Tarjoamme lapsille heille sopivaa kulttuuria

Ihmisena kasvaminen

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Ryhman saannot tehdaan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedote-
taan

Hyvat kaytdstavat — aikuisen esimerkki

Positiivinen pedagogiikka

Kaveritaitojen kehittaminen

Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

Auta minua tekemaan itse ja tue minua léytamaan erilaisia ratkaisuja

Huomaa hyva!

arvo nakyy toiminnassamme:
Kuuntelemme ja kannustamme jokaista lasta
Tarjoamme lapsille onnistumisen kokemuksia
Huomaamme lasten vahvuudet

Annamme lasten ideoida toimintaa
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Lapsen oikeudet

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

Elaminen tassa hetkessa

Osallisuus

Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistda yhdessa lasten kanssa
Aikuinen lasna vastaamassa lasten tarpeisiin

Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten

ja kehitystaso huomioiden.

arvo nakyy toiminnassamme:

Tarjoamme turvallisen oppimisympariston kaikille lapsille
Otamme lapset huomioon yksildoina: annamme kaikille mahdollisuuden oppia ika-

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Henkilokunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta ja
ominaisuuksista riippumatta

Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetaan vastaavaa toimin-
taa

Huomioidaan ruokarajoitteet

Oikeus saada tietoa omalla kielella

Kaytamme laajasti eri kommmunikaatiokeinoja

Pedagoginen dokumentointi yksild- ja ryhmatasolla

Autamme lasta tulemaan kuulluksi (kuvat, piirtaminen, sadutus, kuvaaminen, vi-
deointi jne.)

arvo nakyy toiminnassamme:

Kohtelemme kaikkia tasapuolisesti, yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti
Kuulemme lapsia aidosti, olemme lasna leikeissa ja toiminnassa
Joka ryhmaan tehdaan yhdenvertaisuus —ja tasa-arvosuunnitelma
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KAJAANIN VARHAISKASVATUKSEN JA ESIOPETUKSEN TOIMINNALLINEN TASA-ARVO-
JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2023-2024

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Yksikdn nimi: Kuurnan paivakoti ( jokainen ryhma laatii viela oman suunnitelman)

Ryhmat: Taaperot, Naperot, Vekarat, Vilperit, Vikkelat, Nokkelat ja Jormuan kerho

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Selvitys aloitettu toukokuussa 2023: Mita Kajaanissa on jo tehty; osallisuus, inkluusio ja sukupuoli-

sensitiivisyys kaupungin suunnitelmista

Lapsille (5v.), huoltajille ja varhaiskasvatuksen henkiléstolle laaditaan kysymyksia TAYV-aiheista var-
haiskasvatuksen ja esiopetuksen laadunarviointikyselyyn kevaalla 2024, jolla jatketaan selvitysta ja

vastausten pohjalta laaditaan seuraaville kausille tavoitteita

Kehitettava teema

Lapsiryhman tarkastelu
tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuusnako-kulmasta.

Tavoite

Kaikkien lasten tasa-ar-
voinen ja yhdenvertai-
nen kohtaaminen.
Tyontekijoiden ymmar-
ryksen lisadaminen eri
ominaisuuksien vaiku-
tuksesta tyoskente-
lyymme.

2.Kehittamistoimenpiteet

Tiimeissa jokainen tyon-
tekija laatii Iaheisyyden
kehan ryhman lapsista.
Kehid verrataan toisiinsa
ja tarkastellaan niita
tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden nakodkulmista.
Esimerkiksi jaako tyt-
toja/poikia enemman ul-
kokehalle, onko eri kieli-
ja kulttuuritaustaiset,
tuen tarpeiset lapset, eri
ikdiset yliedustettuna jol-
lakin kehalla.

Tiimeissa kaydaan kes-
kustelua ja paatetdaan 1-2
kehittamiskohdetta asi-
oiden tasaamiseksi.

Aikataulu, vastuuhenkil®, milloin
arvioidaan

Lokakuu 2023, vas-
tuuhenkildina tiimin-
vetdjat + paivakodin
johtajat.

Vili-arviointi ja ta-
voitteiden tarkistus
kehittamiskohteille
tammi-helmikuussa
ja kehittamiskohtei-
den arviointi vuosi-
suunnitelman arvi-
oinnin yhteydessa.
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Tiimikohtaiset tavoitteet laheisyyden kehien perusteella ja suunnitelma tavoitteiden toteuttamiseksi

+ arviointi:

Ulkokehalla olevaa lasta huomioidaan ja tuetaan tasapuolisesti henkilékunnan kesken.
Pienryhmat mahdollistaa etta jokainen tyoskentelee kaikkien lasten kanssa.(vaihtuvat pienryhmat)
Vuorotellaan haastavasti kdyttaytyvien lasten kanssa.

Hiljaiset ja vetdytyvat lapset ohjataan leikkeihin ja leikkikavereiden darelle

Suunnitelma: Leikkitaulu, leikkikavereista paattaminen aikuisen tuella

Arviointi: Sosiagrammi tammikuussa -24 ja valiarviointi

Tiimipalavereissa / arjessa keskustellaan ja arvioidaan missa mennaan nyt.

Lapsiryhman tarkastelu
tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuus-nakokulmasta.

Lasten valisten suhtei-
den ja inkluusion vah-
vistaminen. Syrjaytymi-

sen ennalta ehkaisy.

3-5-vuotiaiden ryhmissa
toteutetaan vertaissuh-
teiden havainnointi so-
siogrammin avulla. Tu-
losten perusteella tii-
missa paatetaan 1-2 ta-
voitetta lasten valisten
suhteiden vahvista-
miseksi.

Syyskuu-marraskuu
2023. Vastuuhenki-
[6ind koko tiimin
henkil6sto + paiva-
kodin johtaja

Valiarviointi tavoit-
teiden toteutumi-
selle tammi-helmi-
kuussa ja varsinai-
nen arviointi vuosi-
suunnitelman arvi-
oinnin yhteydessa

Tiimikohtaiset tavoitteet sosiogrammien tulosten perusteella ja suunnitelma tavoitteiden toteutta-

miseksi:

Henkilokunnan itsearvi-
oinnin kehittaminen
tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden nakokul-
masta

Oman tyon kehittami-

nen TAYV-nakokul-
masta

Jokainen tyontekija aset-
taa itselleen tavoitteet
tiimin yhteisten tavoit-
teiden pohjalta. Jokaisen
henkilokohtaiset tavoit-
teet kdydaan yhteisesti
omassa tiimissa lapi,
jotta tiimi voi tukea

Tiimikohtaisten ta-

voitteiden laatimisen

jalkeen.

Viliarviointi ja ta-
voitteiden tarkistus
kehittamiskohteille
tammi-helmikuussa
ja
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tavoitteiden saavuttami- | kehittamiskohteiden
sessa. arviointi touko-kesa-
kuun tiimipalave-
rissa.

Henkilokohtaisten tavoitteiden toteutumisen arviointi vuosisuunnitelmaan (ei nimilla, yleisella ta-

solla):

Perheiden monimuotoisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheelta itseltaan

Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri
kielilla

Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista
Perheiden kanssa tehtavassa yhteistydssa kaytetaan tarvittaessa tulkkia
Huomioidaan erilaiset teemapaivat ja niilden monipuolinen toteutus, esimerkiksi
laheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Olemme kiinnostuneita ja ymmartavaisia erilaisia perheita kohtaan
Keskustelemme avoimesti huoltajien kanssa
Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

Vietdmme laheistenpaivaa ystavanpaivan tienoilla

Terveellinen ja kestava elamantapa

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin esimerkiksi
keskustelemalla, lukemalla kirjallisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin
ikatasoisesti

Kierrattaminen - lapset + henkilokunta
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- Havikin seuraaminen

- Suositaan aineettomia lasten lahjoja

- Terveellinen ruoka, liikunta ja lepo

- Saanndllinen paivarytmi

- Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritaan ehkaisemaan syrjaytymista
- Siisteyskasvatus

- Lahiymparistdéon tutustuminen, retkeily, ymparistdn suojelu

- Esteettisyys oppimisymparistoissa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
- Huolehdimme jokaisen lapsen ruokailuista ja siisteydesta

- Annamme lapsille mahdollisuuden liikkua riittavasti paivan aikana seka ohjatusti
etta vapaasti

- Annamme jokaiselle lapselle paivittain mahdollisuuden riittavaan lepoon

- Harjoittelemme vuorovaikutus- ja tunnetaitoja
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytianteet ja toimintamallit

-suunnitellaan yhdessa pedagogisen tuen jatkumoa

-aloitetaan yleisen tuen arvioinnista ja kehittamisesta

-Veo on mukana ryhman kehityksen ja oppimisen tukeen liittyvien pedagogisten toiminta-
tapojen ja tpoimintakulttuurin kehittamisessa, josta vastuu on kuitenkin paivakodin johta-
jalla, varhaiskasvatuksen opettajalla seka oman tydtehtavansa mukaisesti kaikilla ryhmassa
toimivilla (OKM:n julkaisuja 2021:13)

-Veon havainnointikaynnit ja lapsen tilanteen kartoitus, tiimeihin osallistuminen sovitusti,
tuen vasut ja opsit

Yhteiset pedatiimit Sirpan ja Tean kanssa syys ja kevat kaudella.

Arvio yhteistyon toteutumisesta

Pedatiimit Sirpan ja Tean kanssa 10.10.2023 ja 23.4.2024
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,

omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hydédyntaminen.

Nain toimimme:

Miten osallisuus huomioidaan?

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Vekarat: -Leikkirauha- ja kaveri kaikille

-Leikkitaitojen ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua

-Leikkiympariston muokkausta yhdessa lasten kanssa

-Ryhmassa leikkikuvat nahtavilla

-Aikuinen mahdollistaa leikkirauhan, leikkeja jaetaan eri huoneisiin

-Oman lelun pdivat sovittaessa

-Leikkitiloja muokataan ja rikastetaan uusilla leluilla ja oppimisymparistdn muokkauksella

-Aikuiset ovat mukana leikeissa, jotta ovat tietoisia, mita leikeissa tapahtuu. Nain aikuinen voi tukea
myos lasten vuorovaikutussuhteita seka rikastaa tarvittaessa leikkia.

-Aikuisen lasnaolo leikkihnuoneissa tarkedad, ennaltaehkaista ristiriitatilanteita.

-Pienryhmat kaytdssa, jolloin leikkirauha sailyy. Iltapaivisin jaetaan lapsia eri huoneisiin, jotta jokaisella
leikkirauha.

-Elainleikki -ryhmat syksylla (tuettua leikkia)

-Uusien leikkien rikastuttaminen, esim. Retkileikki

Naperot: Lapsille taataan leikkirauha: Hyddynnetaan ryhman kaikki tilat.

Aikuiset 1dsna leikkitilanteissa seuraamassa ja rikastuttamassa sekd ohjaamassa leikkia.
Leikkivalineet lasten ian mukaisia ja lasten saatavilla. Kaikki lelut eivat ole aina esilla vaan
niita vaihdellaan, jotta mielenkiinto sailyy.

Leikkiymparistda muokataan tarpeen mukaan.

Taaperot: Mahdollistetaan ja luodaan leikkirauha kaikille. Jakotilojen kaytto, vaihtuvat pienryhmat, aikaa
leikille. Leikin jatkuvuuden mahdollistaminen, aina ei tarvitse siivota leikkia pois. Aikuiset aidosti mukana
leikeissda ohjaamassa ja opettamassa. Lelut ovat lasten saatavilla ja ikatasoisia, seka leikkiymparistot ovat
ovat toimivia ja leikkiin kannustavia ja niita rikastuttavia,.



Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:

Miten osallisuus huomioidaan?

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vekarat:

Ryhman seinalld on esilla lasten toiveet, ja kun toive on toteutunut siitd otetaan kuva, joka tulee myos
seinalle esille

-Lasten kanssa sovitut saannot ovat seinalld nahtavilla

-Lasten tyot ovat esilla

-Drive kuvakansiot kdytossa --> linkit vanhemmille

-Lasten kokous - ryhméan yhteiset saannot

-Kuvasuunnistus

-Teemaviikot esim. Retkiviikko, eldinviikko, kirjaviikko > ndista tehddaan kooste myos ryhman seindlle
-Viikon tahtivekara seind. Jokainen saa olla vuoden aikana yhden viikon ajan

-Sadutus

- Ryhman seinalld on “vekaroiden vuosikello”, jossa on kuukaudet esilla, ja kuvin laitettu ylos, mita
teemme missakin kuussa. Kdytamme sitd toiminnan suunnitteluun ja arviointiin. Vanhemmat saavat
myos kuukausittain kuvan “kuukausitaulusta”, josta nakevat mitda olemme kuukauden aikana tehneet.
-Kaytamme paljon kuvia ryhman seinalld, esim. Otamme aina kuvan, kun olemme retkeilleet, viikon tah-
tivekaroista on haastattelut ja kuvat seinadlld, toiveet ovat seinalld, tahtivekaroiden kirjavinkki kuvat ovat
seinalld yms.)

Naperot:

Lasten toimintaa kuvataan ja sita laitetaan esille kuvakollaasien muodossa eteiseen ja lasten henkilokoh-
taisiin drive - kansioihin, joista vanhemmat voivat niita tallentaa (gr-koodit vanhemmille). Lisaksi ku-
via/videoita hyddynnetdan vasu- keskusteluissa. Dokumentointia tehdaan myos kirjaamalla asioita ylos.
Vasu-puut ovat ryhman ovessa ja niita taydennetdan kauden edetessa toimintojen toteutuessa.

Eteisen ilmoitustaululla on esilla myds kuukausittaiset painotusalueet.

Lasten tyot laitetaan esille.
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Taaperot:

Toimintaa kuvataan ja kuvia laitetaan esille seinille, huoltajille viestilld seka drive kansioihin. Myos lasten tekemia
toita laitetaan esille. Kuvia kdytetaan myos vasukeskusteluissa havainnollistamaan huoltajille lapsen toimimista
paivakodissa. Vasujen koontilomake on ryhmdssa saatavilla kaikille tydntekijoille. Vasu-puu on nakyvilld huoltajille.

Vilperit: Toimintaa kuvataan ja kuvia laitetaan viikoittain lapsen omaan drive kansioon, josta vanhemmat
voivat niitad kdyda katsomassa. Vanhemmille on jaettu elokuussa linkki, jota kautta he pdasevat lastensa
kuvia katsomaan. Kuvat toimivat hyvin myos siing, etta lapset osaavat paremmin kertoa vanhemmilleen
paivan tapahtumista. Dokumentointia tapahtuu myos asioita kirjaamalla ylos, sekd henkildkunnan teke-
mislla havainnoinneilla, jotka pyritddan kdaymaan keskustellen lapi arjessa tai tiimipalaverissa. Kuva mate-
riaalia hyodynnetdadn vasu keskusteluissa, seka arvioinnin tukena. Pdivdakodin seinalta I6ytyy ryhman las-
ten kuvat, ja heidan mielenkiinnonkohteensa. Seinalle lisataan kuvia lasten toteutuneista toiveista kau-
den mittaan. Kaytdssa on myds viikonhenkild lomake. Se lahtee aina edellisend perjantaina kotiin Manu
marsun kanssa, ja palautetaan paivakodille maanantaina. Vanhemmat kirjaavat yhdessa lapsen kanssa
viikonhenkilon toiveet, ja ne huomioidaan seuraavan viikon toimintaa rikastavana elementtind. Ryhman
arkea koskettavia kuvia laitetaan esille my0os eteiseen vanhempien ja lasten nahtaville. Lasten tekemat
tyot ovat myos esilla seinilla. Sadutus on osa toimintaa. Lasten kanssa on kauden alussa sovittu yhteiset
saannot, ja niista loytyvat kuvat seindlta. Lapset padsevat ajoittain vaikuttamaan danestamalla joihinkin
asioihin. Silloin he saavat laittaa esim. Helmen purkkiin kumpaa vaihtoehtoa kannattavat, tai arvioida
toimintaa laittamalla helmen lasipurkkiin jossa on peukku yléspain tai alaspain. Vasujen koontilomake
taytetaan kun kaikki vasut on saatu pidettya, ja sdilytetaan kaapin oven sisapuolella, josta tiimin jasenet
sen nakevat helposti. Vasu puu on nakyvilla eteisessa ja siihen lisataan elementteja sita mukaa kun toi-
mintakausi etenee.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama
(pOytateatteri, esitykset, kasinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen,
tunnemittarit, vahvuudet toiminnan keskidssa, myodnteisen palautteen antaminen lapsille
ja aikuisille, vahvuuksien saanndllinen lapikaynti, ystavallisten tekojen kerdaminen, lapsi
apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-Kkirjat, aikuisen malli, tunteiden
sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

N&ain toimimme:

Miten osallisuus huomioidaan?

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vekarat:

-Tunnetaitoja harjoitellaan arjentilanteissa seka ohjatusti
-Tuntuva koulutus ryhman yhdella tyontekijalla
-Tunnetaito tuokiot vuoden aikana

-Tunnetaulut ryhmassa nakyvilla -> apuna tunnekuohussa

Naperot: Tunnetaitoja harjoitellaan paivittain nimeamalla lasten kokemia tunteita ja opetellaan selviyty-
maan eri tunnetilanteista aikuisen tuella.

Otetaan kdyttoéon TIMERI helpottamaan omanvuoronodottamista ja tavaroiden jakoa.

TunTuVa- koulutus yhdella tyontekijalla.

Taaperot: Tunteita sanoitetaan jatkuvasti arjessa ja tunteiden saatelyyn ohjataan aikuisen johdolla.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Lasten arviointia eri aihealueisiin liittyen some-julkaisuihin.

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, ku-
vat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin
harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tyon videointi ja arviointi,
arviointimateriaalin hyodyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materiaalin
arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, it-
searviointilomakkeen kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme:

Miten osallisuus huomioidaan?

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vekarat:

-Viikon tahtivekaran valokuva seinalle + haastattelut esilla

-Lasten toiveet esilld ja toiveet kuvataan esille (kolme toivetta jokaisella lapsella vuodessa) syksylla, tal-
vella, kevaalla

-Tiimipalaverissa keskustellaan viikoittain kuulumiset ja arvioidaan toimintaa

-Whatsapp vanhempien ryhma saannéllisesti kdytossa, kuvin ja tekstein. Mita olemme tehneet, oppi-
neet, harjoitelleet.

-Ryhman seinalla on “vekaroiden vuosikello”, jossa on kuukaudet esilld, ja kuvin laitettu ylos, mita
teemme missakin kuussa. Kaytamme sitd myos arvioinnissa, onko toteutunut. Vanhemmat saavat myds
kuukausittain kuvan “kuukausitaulusta”, josta nakevat mita olemme kuukauden aikana tehneet.

Naperot:
Vanhemmille eteisessa esilla toteutunut viikko-ohjelma seka kuvakollaasit toiminnasta.
Tiimissa keskustellaan ja toimintaa arvioidaan paivittain.

Taaperot: Tiimin kesken ylldpiddamme avointa keskustelua ja arvioimme toimintaa paivittain seka tiimi-
palavereissa. Kannustamme huoltajia kertomaan toiveista ja antamaan ideoita. Huoltajien whatsapp
ryhmaan kerrotaan toiminnasta. Ryhman seindlld on myos kuvat, joista nakee kuukausikohtaisesti mita
on tehty.



Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten aloittei-
siin, huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjo-
taan vain ikatasoon sopivaa sisaltoa, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden var-
mistaminen, tydskentelyasennot, aanenvoimakkuus, naytonkirkkaus, tiedonhaku yhdessa
lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyodyntaminen, me-
dialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymparis-
tdjen hyodyntaminen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildston osaaminen, laite-
huolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan nappaimistddon ja yleisimpiin symboleihin,
kaytto osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagoginen dokumentointi

N&in toimimme:

Miten osallisuus huomioidaan?

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vekarat:

-Lapsi tutustuu ipadin kayttoon yhdessa aikuisen kanssa

-lpad yhtena vdlineena musiikkihetkilla ja retkilla dokumentointivalineena
-lkatasoisia oppimispeleja

-Aamupiirilla kuvaohjaus, paivarytmi (myos eteisessa nahtavilla viikko-ohjelma kuvin)
-Lasten toiveet kuvataan ja ne ovat seinalla esilld, kun ne toteutuvat

-Ryhmaéssa on taulukko, johon lapset merkkaavat omat tablettiajat (3krt/vko)

Naperot:

Ipadia hyodynnetaan leikissa ja oppimisessa, kuvataan, videoidaan, tutkitaan asioita yhdessa
Musiikkihetkilla yhtena valineena. QR-koodeja hyddynnetaan musiikissa.

Uusille perheille laitetaan viestia kuvien kera lapsen ensimmaisten paivien kulusta.

Taaperot: Ipadia hyddynnetdan leikissa ja oppimisessa, kuvataan, videoidaan, tutkitaan asioita yhdessa.
Musiikkia kuunnellaan ja esimerkiksi tukiviitottuja lauluja katsotaan iPadilta. Lauluja myos gr-koodien
takana. Uusista lapsista laitetaan kuvaterveisia huoltajille hoidon alkutaipaleella.



Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN

32



OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi: NAPEROT

Tiimin jasenet:

Vo Ulla Kokkonen, VIh Aliisa Féhr, VIh Matleena Hurskainen, VIh Virpi Piirainen(talon kier-
tava lastenhoitaja)

Tiimivastaava:

Vo Ulla Kokkonen

Tiimin varavastaava:

VIh Matleena Hurskainen

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Tiimivastaava huolehtii, etta jokainen saa puheenvuoron ja tulee kuulluksi. Jokainen tiimin
jasen vastaa siita, etta kayttdaa oman vuoronsa ja kertoo mielipiteensa. Kenenkaan mielipi-
teita ei jyrata, asioista puhutaan, ei oleteta.

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Lasten vasuihin perustuvaa pedagogisesti suunniteltua toimintaa, jossa lapset otetaan yk-
siloina huomioon. Toimintaa, jossa lasnaolevat aikuiset huomioivat lasten tarpeet ja mie-
lenkiinnon kohteet ja toimivat yhteistydssa vanhempien kanssa. Lapsilla ja aikuisilla hyva
olla, lammin ja turvallinen ilmapiiri.

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Toimitaan pienryhmissa. Aikuiset aidosti lasna. Avoin vuorovaikutus tiimissa niin henkilo-
kunnan, lasten kuin vanhempien valilla. Jatkuva arjen toimintojen arviointi.

Ollaan silmat ja korvat auki seka reagoidaan tilanteisiin. Positiivinen ja kannustava ilmapiiri.
Tiimin jasenten vastuualueet:

Ulla: pedagoginen toiminnan suunnittelu, toiminnan toteuttaminen ja arviointi yhdessa
tiimin kanssa, pro consona, vasu-keskustelut, Nla-tiedonsiirrot, liikuntavastaava

Aliisa: Tyhy-vastaava, Drive, kuvakoosteet
Matleena: Digi-vastaava, Drive, tiedotus perheille whatsapp

Virpi: vaipat, pyllypyyhkeet, vaatehuolto
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Kaikki: dokumentointi

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:
Matleenan kuvataide ja musiikki taidot kayttéon©

Aliisalle mahdollisuus satuhieronnan toteuttamiseen®

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaannét:

Aamulla jokainen lapsi otetaan henkildkohtaisesti vastaan. (Useimmat haluavat sylin
kautta).

Lapsi leimataan sisaan vasta luovutuksen jalkeen.( Osalla tuntirajat tiukat)
Aamupalan aikana aikuiset kayvat vuorotellen tauolla( ensin tullut aloittaa).

Aamupalalta valmiit lapset siirtyvat pikkuhuoneeseen yhden aikuisen kanssa. Nain rauhoi-
tetaan toisten ruokailu ja pienimpien kiinnostus ruokakarryn purkamiseen.

Ohjattu toiminta ym. aloitetaan kunhan kaikki ovat tauolla kayneet. Toiminta toteutetaan
pienryhmissa, paitsi yhteinen musiikkihetki.

Ulos siirrytaan porrastetusti. Ensimmainen aikuinen lahtee ulos kun 4 lasta valmiina jne.
Jos kaikkia aikuisia ei ulos tarvita, jaa iltavuorolainen sisalle laitettuaan sangyt ja laittaa ruo-
kahuoneen valmiiksi:

- ruokalaput ja nokkamukit poytiin, tavalliset mukit lapset voivat ottaa itse pikku poy-
dalta.

- leivat ja ruoka- annokset valmiiksi

Jos kaikki aikuiset ovat ulkona, tulee viim.10.45 kaksi aikuista sisalle muutaman pienim-
man kanssa. Toinen hoitaa lapset ja toinen laittaa ruokahuoneen valmiiksi.

Ulkoa tullaan porrastetusti sisalle. Pikkuhuoneessa ja kaytavalla odotetaan, etta ruokahuo-
neen valmis. Siirrytaan pienissa erissa syomaan.

Harjoitellaan isompien kanssa mukin ja ruokalaput itse viemista poytaan ja vahitellen myos
ruoka-annoksen valitsemista valmiista annoksista ja sen kantamista itse omalla paikalle.

Xylitoli pastilli annetaan pdydassa ennen kasienpesulle siirtymista.

Kasienpesun jalkeen riisutaan vaatteet, kaydaan vessassa ja ensimmaiset siirtyvat ruoka-
huoneen sohvalle yhden aikuisen kanssa katselemaan kirjaa/loruja tms. Lasten vaatteet lai-
tetaan omiin laatikoihin eteisessa.

Paasaantdisesti iltavuorolainen jaa nukkariin ja toiseksi vimeisessa vuorossa oleva paastaa
Aikuiset kayvat tauolla lasten nukkuessa..

Herattyaan lapset otetaan vastaan, vessatetaan ja siirrytaan leikkimaan pikkuhuoneeseen.
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Valipalakarry viedaan nukkariin n.13.45. Samalla nostetaan verhot ylds. Nukkarissa oleva
laittelee valipalaa valmiiksi. Muut vessattavat lapset.

MUISTETAAN karryn palautus ruokailujen jalkeen keittiédn @)

Valipalan jalkeen loppupaiva meneekin vessarumbassa, leikkiessa ja lasten kotiinlahtiessa.
Viimeisten lasten kanssa siirrytaan ulos klo 15-15,30 saatilaa seuraten.

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mista asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
Ryhman toimintaan liittyvat asiat voidaan paattaa omassa tiimissa. Rahaa vaativat
hankinnat ja sijaisten hommaaminen menevat johtajan kautta.

- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Asiat puhutaan auki heti ja tarvittaessa pyydetaan paivakodin johtaja avuksi.

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistydlle?

Asiat, joista perheille tiedotetaan on ensin kaikkien tydntekijoiden tiedossa. Sama tieto kai-
killa.

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tilmeilta meille?

Tiimipalaverin mahdollistaminen toiselle ryhmalle valvomalla heidan nukkaria.

Vaihdetaan kuulumisia ja ideoita. Annetaan ja toivottavasti myos saadaan apua silloin kun
hata on suuri ja kasipareja puuttuu.

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?

Tyonkierto mm. Ruokailussa vaihdetaan pdytia. Huolehditaan etta kaikki paasevat tauolle.
Annetaan positiivista palautetta®©

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?
Avoimuus, keskinainen kommunikointi, huumori

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset



Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:

Arvioidaan toimintaa jatkuvasti.
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi: TAAPEROT

Tiimin jasenet:

VO Laura Haatainen, VLH Veera Koivisto, VLH Amanda Seppanen sl. 31.10 asti — sijaisena
VLH Teemu Malinen, avustaja Arja Kettunen

Tiimivastaava:
VO Laura Haatainen

Tiimin varavastaava:
VLH Veera Koivisto

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissé/tiimipalaverissa?
Tiimivastaava huolehtii, etta kaikkia kuullaan. Jokainen ottaa myos itse vastuuta omasta
osallisuudestaan.

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Varhaiskasvatuslakiin, varhaiskasvatussuunnitelmaan ja lasten varhaiskasvatussuunnitel-
miin pohjautuvaa pedagogista toimintaa, jossa jokainen lapsi kohdataan yksildllisesti tar-
peet huomioon ottaen. Huoltajat ovat oman lapsensa parhaita asiantuntijoita! Sylia, turvaa
ja selkeita rajoja.

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Toimimme pienryhmissa ja aikuiset ovat aidosti [asna. Avoin vuorovaikutus tiimissa niin
henkilokunnan, lasten kuin vanhempien valilla. Jatkuva arjen toimintojen arviointi.Ennen
kaikkea yllapidamme positiivista ja kannustavaa ilmapiiria, jossa kaikkien on helppo keskit-
tya tydohon ja innostua.

Tiimin jadsenten vastuualueet:
Laura: Pedagoginen vastuu, lasten varhaiskasvatussuunnitelmista vastaaminen, tiedotus,
tyévuorot, ProConsona, OAJ:n yhteysopettaja

Amanda: Hoitovuorot, liinavaatteet, nukkari
Veera: Titania, kuvaus+google drive, nukkari

Avustaja Arja: liinavaatteet, nukkari, astiat, yleinen siisteys

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyédyntaa tiimissa:

Hyddynnetaan Amandan erataitoja.

Veeralla on kykya ja innostusta ideoida toimintaa ja erityisia tapahtumia (esim. Kesa kes-
kella talvea tapahtuma).

Kaikilla tiimin jasenilla visuaalista nakemysta ja halua luoda kaunista oppimisymparistda.

Tiimin kdytanteet ja yhteiset pelisaannot:

Taaperoilla harjoitetaan positiivista pedagogiikkaa sensitiivisella otteella. Sylittelemme pal-
jon ja aina kun lapsi sita tarvitsee/haluaa, keskitymnme hyvaan, sanoitamme kaikkea positii-
vista mita lapsi tekee, silla on tarkeaa etta lapsi kuulee hanesta puhuttavan positiivisesti ja
etta lapsi kuulee oman nimensa positiivisessa lauseessa. Ei-toivottuun kaytékseen kuten
tdnimiseen, lelujen viemiseen toiselta yms puututaan heti ja johdonmukaisesti ja
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sovittuihin saantoihin nojaten. Olemme lasten kanssa aidosti vastavuoroisessa vuorovaiku-
tuksessa ja tartumme lasten viesteihin.

Luomme kaikille leikkirauhaa jakautumalla eri huoneisiin ja olemme yhdessa lasten kanssa
lattian tasossa leikkimassa ja rikastuttamassa leikkia seka tuomassa leikkiin pedagogiikkaa.
Luomme kiireetonta ilmapiiria suunnittelemalla toiminta ja siirtymat niin, etta turha Kii-
reen tuntu jaa pois ja lapsilla on mahdollisuus oppia uusia taitoja (esimerkiksi pukemisti-
lanteet). Muistetaan, etta suunnitelmat ovat vain suunnitelmia. Eletaan tilanteiden mukaan
ja muokataan toimintaa aina tarvittaessa.

Ruokakasvatusta toteutamme lempeasti. Mitaan ruokaa ei ole ikina pakko sydda mutta
kannustetaan maistamaan lapselle sopivalla tavalla (esimerkiksi maistelulusikat ja timant-
titaulu). Jokaisella aterialla leipd on osa ateriaa ja sitd ei pantata eika silla lahjota/kiristeta.
Leipaa saa myos syoda useamman palasen. Lounaalla yksi aikuisista aloittaa syomisen heti
lasten tullessa poytaan, jotta on valmiina, kun ensimmaiset ruokailijat ovat valmiita siirty-
mMaan vessaan ja paivaunille. Jokaisessa pdydassa on aikuinen sydmassa ja paasaantoisesti
huolehtii sen pdydan lasten ruokailusta. Vaihdamme aikuisten paikkoja pdydissa jotta jo-
kainen avustaa jokaista lasta vuorollaan. Nain kukaan ei kuormitu liikaa eivatka lapset
“totu” tiettyhin aikuisiin. Lapset vievat avustettuna omat astiansa karryyn. Hammaspastilli
otetaan sohvalla sen jalkeen kun on kayty vessassa.

Tarkeana pidamme arjen sanoittamista, jotta lasten kieli kehittyy. Kaytetaan myds kuvia
kommunikaation tukena ja myos ymparistd on kuvitettu. Loruttelemme ja laulamme pai-
vittain ja Taaperoille tarked lukemis/loruttelu/lauluhetki on aina ennen lounasta. Taaperoilla
lapset saavat aina kokeilla tehda ensin itse. Kannustamme oppimaan ja kokeilemaan uutta
aikuisen avulla.

Suunnittelemme toiminnan lasten tarpeiden ja kiinnostusten kohteiden mukaan vasujen
pohjalta. Retkeilemme kaupunkiymparistoon, puistoihin seka metsaan. Lauletaan ja loru-
tellaan arjessa (hydédynnetaan tablettia musiikin kuunteluun ja tanssimiseen), ja pidetaan
mMyos strukturoituja muskareita. Osallistutaan koko talon yhteiseen kuukausittaiseen lau-
likseen. Jumppavuoro kerran viikossa, kannustetaan myos liikkumaan muutenkin (sisalla
saa juosta!). Tutustumme askarteluiden kautta erilaisiin materiaaleihin ja tekniikoihin.

Tyovuoroihin sidonnaisia tehtavia:

Aamuvuorolainen hakee aamupalakarryn ja laittaa aamupalan tarjolle. Seuraava vuorolai-
nen keittaa kahvit silloin kun on Taaperoiden vuoro. lltavuorolainen viimeisena aamu-ulkoi-
luun, auttaa ensin kaikki ulos ja laittaa sitten sangyt ja lounasastiat valmiiksi. Jos lapsia on
vahemman ja ulkona ei tarvita kaikkia, niin iltavuorolainen voi jaada sisalle esimerkiksi val-
misteleen askarteluja tms. lltavuorolainen huolehtii oman ryhman tietokoneen ja tabletin
kaappiin, valot kiinni ja etta lelut ovat siististi.

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?
Keskustellaan avoimesti yhdessa ja mietitaan ratkaisuja. Paivakodin johtaja mukaan tarvit-
taessa.

Minkalaisia pelisaantoja meilla on perheiden kanssa tehtaville yhteistyolle?
Pidamme erittain tarkedana avoimen ja luottavaisen vuorovaikutussuhteen luomisen huol-
tajiin, jotta huoltajien on helppo kertoa meille asioista ja toisin pain. Kerrotaan huoltajille
lapsen paivasta, ei vain nukkumisia ja sydmisia vaan jokin kiva juttu paivasta kuten onnis-
tunut leikki tai kiva hetki kaverin kanssa. Lapsen saapuessa paivakotiin otetaan lapsi vas-
taan eteisessa rauhallisesti. Tiedotetaan aktiivisesti whatsapp-ryhmaan ja ilmoitustaululle.
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Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme
muilta tiimeilta meille?

Jutellaan tyokavereiden kanssa aina kohdatessa ja kahvihnuoneessa. Jaetaan hyvia ideoita
ja kysytaan aina tarvittaessa apua. Opettaja tuo pedatiimien asiat koko tiimin tietoon ja
Myos vie tiimin jasenten ajatuksia pedaan. Huolehditaan etta menemme tiimipalaverien
ajaksi lepohuoneeseen.

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tyohyvinvoinnista?

Joustetaan ja autetaan toisiamme, muistetaan pyytaa apua ja pidetaan ylla rehellinen ja
avoin keskustelu. Annetaan palautetta toisillemme (varsinkin positiivista! @)). Sovittu myos
yhteisesti, etta tarvittaessa ryhmasta voi poistua muutaman minuutin hengahdystauolle.
Huolehditaan yhdessa, etta tauot toteutuvat.

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

-Huumori

-Tekemisen meininki

-Rentous

-Avoin ilmapiiri

-Yhdessa suunnittelu ja kaikkien osallistuminen toimintoihin

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset
Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:
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TIIMISOPIMUS
Tiimin nimi: VEKARAT

Tiimin jasenet: VO, Marianne Hakkarainen, VLH Saija Mustonen, VLH Anne Haapamaki,
VEA Marjo Mulari

Tiimivastaava: VO Marianne Hakkarainen
Tiimin varavastaava: VLH Saija Mustonen
Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Tiimivastaava varmistaa, ettd kaikki ovat tietoisia yhteisista asioista / kdytanteista. Anne
vastaa kirjaamisen tiimin yhteiseen kalenteriin. Ryhmassamme on kaytossa myos tiimipa-
laveri “flappitaulu”, johon voi kirjata jokainen muistettavat asiat, mita kaydaan lapi.

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?
Varhaiskasvatuslakiin, varhaiskasvatussuunnitelmaan ja lasten varhaiskasvatussuunnitel-
miin pohjautuvaa pedagogista toimintaa. Sylia, turvaa, rakkautta ja rajoja.

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Toimiminen pienryhmissa. Aamupalan jalkeen pidamme aamupiirin, jonka jalkeen osa lah-
tee ulos ja osa jaa sisalle, vaihto tapahtuu klo 10. Nain takaamme rauhalliset siirtymat ja toi-
minta-ajan.

Tiimin jasenten vastuualueet:

Marianne: rynman pedagogisen toiminnan suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi yhdessa
tiiminjasenten kanssa, varhaiskasvatussuunnitelmien teko, kettu ja lumiukko tehtavisto,
tyhyvastaava

Anne: pro consona, hankintavastuu, ladkekaappien huolehtiminen, kettu ja lumiukko teh-
tavistot, pyykki

Saija: Titania, opiskelijavastaava, kettu ja lumiukko tehtavistot, pyykki, varatiimivastaava
Marjo: pyykki, nukkari

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyodyntaa tiimissa:

Tiimin kdytdnteet ja yhteiset pelisdannot:

- tiedonkulku: Ryhmassamme on muistitauluja, joihin jokainen kirjoittaa muistetta-
vat asiat, yhteinen tiimi whatsapp, vakasovellus lapsiin liittyvissa asioissa, viikoittaiset
tiimiajat

- palautteen antaminen: suullinen, avoin ilmapiiri

- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

Aamukaytanteet:

- Aamupala klo 8, lapset saavat paattaa paljonko haluavat puuroa. Isommat voivat ot-
taa itse puuron ( flunssakautena, aikuinen jakaa) ja harjoitella kaatamaan maidon.
Leivan saa ottaa halutessa aamupalan yhteydessa tai jalkeen. Leivan voitelua lapset
saavat harjoitella, tuetaan omatoimisuutta ja kannustetaan / kehutaan. Nakkaria saa
myos. Yksi aikuinen huolehtii allergisen lapsen ruokien jaon -> kirjaa vakasovelluk-
seen mita on ollut aamupalalla, ja kuinka maistunut.

- Aamupalan jalkeen pieni hetki vapaata leikkia.
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Klo 8:45 aamupiiri, jossa katsotaan paivankulku ja paikalla olijat. Sen jalkeen paivan
puuhat (aamupiirin mukaisesti ), ja pienryhmiin jakautuminen. Osa lahtee ulos klo 9
ja osa jaa sisalle. Klo 10 vaihdetaan.

- Aamulla katsotaan lapset ja jaetaan pienryhmiin. Aamulla katsotaan myds aikuisten
jako pienryhmiin.

- Toimintana voi olla; jumppaa, laulista, tunnetuokiota, elainleikkia, vapaata leikkia, ka-
dentaitoja, retkeilya, kynatehtavia, pelaamista yms.

- Lounaskaytanteet:

- Ulkoilusta tullessa, lapset ottavat itse valineet, lasin ja servietin ja vievat ne omille
paikoilleen. Lapset saavat itse kertoa paljonko haluavat ruokaa, aikuinen jakaa
ruuan, isommat voivat harjoitella ottamaan itse ruuan. Tuemme omatoimisuutta.
Leivan saa halutessaan ottaa ruokailun aikana tai sen jalkeen. Lapset opettelevat
kaatamaan aikuisen avustuksella maidon. Puoli 12 aikaan saa ruveta viemaan asti-
oita ja tyhjentamaan, ja eteiseen saa lahtea riisumaan, kun aikuinen on siella vas-
tassa.

- Yksi aikuinen vastaa allergisen lapsen ruokien jaon. Kirjaa vakasovellukseen mita on
ollut ruokana ja kuinka se on maistunut. Syo lapsen vieressa. Ksylitolpastillianne-
taan nukkariin mentaessa, lapsella omat.

- Valipalakdytanteet:

- Valipala on klol4. lltavuorolainen jakaa paasaantoisesti valipalan.

- Yksi aikuinen vastaa allergisen lapsen ruokien jaon. Kirjaa vakasovellukseen mita on

ollut ruokana ja kuinka se on maistunut. Syd lapsen vieressa.

- Huomioimme lapsen yksilolliset tarpeet.

- Tuemme lasten valisia vuorovaikutussuhteita. Olemme mukana arjentilanteissa tuke-
massa alkuun paasya leikissa seka leikkiporukoiden muodostumisessa. Kiusaamiseen puu-

tutaan valittomasti ja katkaistaan se.
- Pysahdymme kuuntelemaan lasta, olemme lasna.

- Tuemme lasten positiivisen minakuvan kehitysta ja hyvan itsetunnon kehitysta kannusta-

malla ja rohkaisemalla lasta.
- Luomme lapsille turvallisen, kannustavan ja lampaodisen ilmapiirin. Selkeat rajat ja saannot!

- Pienryhmatoimintaa toteutetaan paasaantoisesti

-Huolehditaan tiedonkulusta, niin etta jokainen tiiminjasen saa tiedon (flappitaulut ryh-

mMassa)

- Harjoittelemme tablettien kayttoa yhdessa lasten kanssa. Tabletit ovat kaytéssamme

seka oppimisen kohde etta valine. Tablettien kayttda seurataan seinalla olevalla listalla.
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- muut sovitut asiat:

- Jokaisella lapselle on kolme toivetta vuodelle. Toiveet ovat esilla ryhman ruokahuo-
neessa. Kun toive on toteutunut, siita otetaan kuva ja laitetaan toiveen alle. Lapset
ovat saaneet paattaa toiveet leikkitaulusta.

- Teemaviikkoja ymparivuoden; esim. retkiviikko, elainviikko, kirjaviikko

- Viikon tahtivekara arvotaan valitaan joka maanantai. Han saa kotiin taytettavaksi
vahvuuspuun, han saa tuoda oman lempikirjan paivakotiin, han saa olla jonossa en-
simmainen ja hakea ruokaa ensimmaisena. Han saa kertoa toive tekemisen viikolle.

- Syntymapaivia juhlitaan, niin etta syntymapaivasankari saa valita seinalta oman
synttarikortin. Hanelle lauletaan ja han saa kortin ja satuhieronnan kotiin vietavaksi.
Synttarisankari saa tarjota jotain herkkuja kavereille ruokailun jalkeen, jos haluaa.

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?
Keskustellaan tiimin kanssa yhdessa, etsitaan ratkaisuja ja muutoksia tilanteeseen. Otetaan
yhteytta paivakodin johtajaan, jos tarve.

Minkalaisia pelisdaantoja meilla on perheiden kanssa tehtaville yhteistyolle?

-paivan asiat kaydaan lapi jokaisen lapsen osalta, kerrotaan positiivisia asioita paivasta,
mutta myos tilanteet, joita olemme harjoitelleet.

-jokainen tietaa lasten asioista, tiedonkulusta pidetaan huoli. Tassa myods vakasovellus kay-
tdssa

-yhteinen kaytanto tiiminjasenten kesken

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme
muilta tiimeilta meille?

-nukkarivalvonta, jotta toinen ryhma voi pitaa tiimipalaverit

-jos omassa ryhmassa vajausta lapsissa, avun tarjoamista toisiin ryhmiin

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tyohyvinvoinnista?

-saanndlliset tyhypalaverit

-kahvihuone tyhyily

-kuunnellaan ja keskustellaan jos haastavia tilanteita -> mahdollisuus purkaa
-tiimipalaverit

-Keskustellaan yhdessa ryhman asioista ja pyritdan puuttumaan heti mahdollisiin ongel-
makohtiin. Pohditaan yhdessa, miten saadaan tilanteita muutettua.

-Tehdaan yhdessa tiimina ryhnman asiat ja jaetaan mahdollisia vastuualueita tai tyotehtavia.
- Ollaan avoimia ja rehellisia omasta jaksamisesta.

-Pohditaan yhdessa lasten asioita, eika jaada pohtimaan niita yksin. Muistetaan myos ker-

toa asiat toisille.

-Pidetaan toisistamme huolta, kysellaan kuulumisia ja tsempataan toisiamme eteenpain! --
-Myonteinen ilmapiiri ja huumori mukana toiminnassa

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?
-huumorintaju
-yhteen hiileen puhaltaminen

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset



Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma

47



48

TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi: VILPERIT

Tiimin jasenet: VO Anu Pekkarinen, LH Virpi Sainio, LH Niina Valtanen, LH Liisa Piispanen
Tiimivastaava: VO Anu Pekkarinen

Tiimin varavastaava: LH Virpi Sainio

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Huomioimme etta kaikkien mielipiteet tulevat huomioiduksi ja jokainen tulee kuulluksi.
Jokainen on myds itse vastuussa siita, etta ilmaisee mielipiteensa asioihin. Tiimipalaverit
kirjataan ylés tiimipalaveri lomakkeelle, johon kirjataan myds edellisen tavoitteen arviointia,
seka asetetaan tiimille seuraava tavoite. Valilla kaytamme tiimissa myds hyva paiva tiimille
lomaketta, josta jokainen voi tarkistaa millaisista asioista tiimissa on keskusteltu ja mita
niista on yhdessa sovittu. Jos joku ei ole ollut paikalla tiimissa, on han velvollinen itse luke-
maan tiimissa lapi kaydyt asiat kirjauksista.

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Jokainen ryhmassa tulee nahdyksi, kuulluksi ja saa osallistua ja vaikuttaa toimintaan
omana itsenaan, omien mahdollisuuksiensa mukaan. Muistetaan kiireettomat kadet, yhtei-
set saanndt ja lasnaolon merkitys. Toiminnan suunnittelun lahtdékohtana on lapsiryhman
lapsien mielenkiinnon kohteet, tarpeet ja kasvun ja kehityksen monipuolinen tukeminen.
Myés ryhman aikuisten valinen ilmapiiri ja hyvinvointi on osa laadukasta varhaiskasvatusta,
ja heijastuu lapsiryhmaan. Ryhman aikuiset tukevat toisiaan ja suunnittelua ja havainnoin-
tia tehdaan ja toteutetaan tiiminag, vaikka lopullinen vastuu onkin VO.lla. Toiminnan peda-
gogiikka perustuu varhaiskasvatuslakiin ja asetuksiin, seka varhaiskasvatussuunnitelmaan,
ja lasten vasuihin. Yhteistyd vanhempien kanssa on tarkeaa. Laadukas varhaiskasvatus
vaatii toimivaa yhteistyota.

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Ryhma on jaettu kahteen pienryhmaan. Nallukoihin 2-3v ja Karhuihin 4v. Kaytdssa on viik-
kosuunnitelma, josta nakyy viikon toiminta. Nallukoilla on ulkoilun aikana kaksi kasvatus-
vastuullista ulkoilemassa, ja silloin sisalla on kaksi kasvatusvastuullista karhuryhmalaisten
kanssa. Kun karhuryhmalaiset lahtevat pienryhmatoiminnan jalkeen ulos, siirtyvat nallukat
sisalle, ja heidan kanssaan on pienryhmatoiminnassa kolme kasvatusvastuullista ja ulkona
karhujen kanssa yksi. Tyovuorosidonnaisesti 16ytyy joitakin toimintoja Vilpereissa. Ne on
kayty yhdessa lapi ja loytyvat Vilpereiden ryhman seinalta. Nain pyritaan takaamaan etta
aikuisia on riittavasti aina siellad, missa kulloinkin on tarvetta, jotta voimme luoda Kiireetto-
myyden tuntua, aikaa jaisi havainnoinnille, lasten huomioimiselle ja mukavalle yhdessa-
ololle. Jokainen ryhman jasen tuo omaa persoonaansa toimintaan mukaan. Varhaiskasva-
tuslakien, asetusten ja vasujen tunteminen luo pohjan, jolle on hyva rakentaa suunnittelua,
toimintaa ja arviointia oman lapsiryhman tarpeiden mukaiseksi.

Tiimin jasenten vastuualueet: VO Anu, tiiminjohtaja, vasut, toiminnan suunnittelusta vas-
tuun kantaminen, ruokatilaukset, syksymmalla tydvuorosuunnittelu ja toteutumien teko,
kieku vastaava. LH Virpi Sainio: Varatiiminjohtaja, pyykit. LH Niina Valtanen: PyyKit, kulttuu-
rivastaava. LH Liisa Piispanen: pyyKkit.
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Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa: Niina; teatteri esitykset, vah-
vuusvaris. Virpi: leikin ohjaaminen, Liisa: kadentaidot. Anu: kadentaidot.

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaannoét:

- tiedonkulku: Tiimipalaverilomakkeet, viikkosuunnitelma, kalenteri, tiedotustaulu,
vaka mukana.

- palautteen antaminen: Suullisesti tydkavereille tai viikkopalaverissa yhdessa.

- tyonjako: Selvilla viikkopalaverilomakkeelta. Voi muuttua tilanteisen muuttuessa, jol-
loin sovitaan yhdessa.

- huolien puheeksiotto: Tiimipalaverissa, tai heti kun huoli tulee ilmi.

- mistd asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
Johtajalta kysytaan lupa rahaa vaativiin hankintoihin, koulutuspaiviin tai vanhempai-
niltoihin, tms. Ty®ajan jalkeiselle tyolle.

- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

Hoitoon tulo: Aamuvuorolainen vastaanottaa lapset ja kirjaa muiden tiedoksi tarkeat asiat.
Huomioidaan etta hoitoon tuleminen on mukava kokemus ja lapsi kokee olevansa terve-
tullut ja kaivattu. 7.30 vuoro ottaa vastaan jo tulleet lapset ja [ahtee heidan kanssaan leikki-
maan, etta saamme eteistilan rauhalliseksi mydhempaan hoitoon tuleville lapsille.

Aamupala: 8: n vuorolainen tuo tdihin tullessaan aamupalakarryn ja jakaa aamupalan. Lap-
set jakautuvat sydmaan kahteen pienryhmaan. Aamuvuorolainen lahtee aamukahville ja
7.30 ja 8 vuorolaiset hoitavat aamupalan jakamisen. 7.30 vuorolainen kay kahvilla kun aa-
muvuorolainen tulee kahvilta. Aamupalalla lapsi saa valita syoko nakkaria vai ruisleipaa.
Isommilla lapset kaatavat itse maidon lasiin, voitelevat leivat ja ottavat aamupuuron. Ruo-
kailussa opetellaan hyvia kaytostapoja. Keskustella saa, mutta pidetaan aanen taso miellyt-
tavana. Lapsi saa hakea lisda ruokaa jos haluaa.

Toiminta: Aamupalan jalkeen nallukat lahetevat wc:hen, pukemaan ja ulos leikkimaan 7.30
ja 8 vuorolaisten kanssa. lltavuorolainen avustaa pukemistilanteessa. Aamuvuorolainen ot-
taa karhu ryhmalaiset aamuhetkelle, jossa yhdessa esim. Lauletaan, katsotaan paivajarjes-
tys, luetaan satuja tai harjoitellaan erilaisia asioita. Sen jalkeen Karjut jatkavat sen paivan
pienryhmatoiminnassa. lltavuorolainen avustaa aamuvuorolaista toiminnassa. Leikin ja toi-
minnan jalkeen vaihto tapahtuu noin klo:10. Karhut lahtevat ulos aamuvuorolaisen kanssa
ja nallukat tulevat sisalle. llitavuorolainen vastaanottaa lapset ja pitaa paivapiiri, jonka jal-
keen on nallukoiden leikki ja pienryhmatoiminta. Noin klo:11 siirrymme ruokailemaan.

Lounas: Lounashetki syddaan taas pienryhmissa.

Paivauni: Lounaan jalkeen siirrytaan pikku hiljaa riisumaan paivavaatteeita, wc:hen ja nuk-
kumaan tai levahtamaan. Nukkarissa on kaksi aikuista alussa jotta paivalepo sailyy rauhalli-
sena ja miellyttavana. Nukkarissa soi joko rauhallinen musiikki tai hiljalleen satu. Tehdaan
lepohetkesta miellyttava rauhallinen tilanne.

Valipala:
- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Asia otetaan puheeksi mahdollisimman pian. Ei selan takana, vaan yhdessa. Emme syyl-
lista vaan huomioimme jos jokin asia ei toimi, ja pohdimme miten saisimme sen toimi-
maan paremmin. Teemme yhdessa sovittuja muutoksia tarvittaessa. Mikali konflikti ei rat-
kea, otamme yhteytta paivakodinjohtajaan.
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Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyolle?
Perheiden kanssa keskustellaan paivittain lapsen tuonti- ja hakutilanteissa lapsen paivasta.
VAKA MUKANA ohjelmaan kirjataan lapsen paivasta asioita iltavuorolaiselle. Huolehditaan

tiedonkulusta tiimin jasenten valilla. Kerromme vanhemmille niin positiiviset kuin haas-
tetta tuottaneetkin asiat lapsen paivassa.

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Menemme sovitusti nukutukseen, jotta toinen tiimi paasee pitamaan oman tiimipalave-
rinsa sovittuna ajankohtana. Toivomme vastavuoroisesti etta saisimme pitaa oman tii-
mimme sovittuna ajankohtana. Jos tulee muutoksia niin keskustellaan ja sovitaan asiasta.
Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet? Hyva keskusteluyhteys. Jokainen saa sanoa mielipi-
teensa ja osallistuu toiminnan ideointiin ja ideoiden pallotteluun kertoen havaintojaan ja
vinkkeja mahdollisista huomioitavista asioista.

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

18.9.2023

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:



TIIMISOPIMUS
Tiimin nimi: NOKKELAT
Tiimin jasenet:
Tiimivastaava:
Tiimin varavastaava:
Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?
Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?
Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?
Tiimin jasenten vastuualueet:
Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:
Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaanndt:
- tiedonkulku:
- palautteen antaminen:
- tyonjako:
- huolien puheeksiotto:
- mista asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:
- muut sovitut asiat:
Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyodlle?

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tilmeilta meille?

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?
Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:
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TIIMISOPIMUS
Tiimin nimi: JORMUAN LEIKKIKERHO

Tiimin jasenet: Vo Leena Heikkinen, avustaja,

Tiimivastaava: Leena Heikkinen,
Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?
Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?
Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Leena: pedagoginen vastuu, toiminnan suunnittelu, toteutus, lasten vasut, tiedonsiirtolomake neuvolaan, varhais-
kasvatuksesta esiopetukseen lomake ja tiedonsiirto Veo Hannele Mustoselle, keskustelut vanhempien kanssa 2krt
kerhovuoden aikana, kuvien laittaminen driveen, tiedottaminen Whats upissa (tulevan viikon ohjelma, ym. Ylei-
set asiat)

Avustaja; valmistelutyot , lasten yksildllinen ohjaus / pienryhmé ohjaus. toiminnassa mukana oleminen paivan
aikana

Minna: Pro-consonan teko .

Yhdessa valmistelutyot ja siisteydesta huolehtiminen,

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyodyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaanndt:
- tiedonkulku:
- palautteen antaminen:
- tyonjako:
- huolien puheeksiotto:
- mistd asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:
- muut sovitut asiat:

Aamulla lasten ja vanhempien vastaanottaminen ja kuulumisten vaihto 8.45 alkaen. Jokainen lapsi toivotetaan
henkilokohtaisesti nimelta tervetulleeksi kerhoon. Kasien pesu ja evaiden vienti jadkaappiin, aikuinen mukana tar-
peen mukaan. Lapset siirtyvat kerhotilaan ja voivat vapaasti valita mieluista tekemista, leikkia, rakentelua, peleja
ym. Yhdeksan jalkeen tilanteen mukaan aloitetaan paivan yhteinen tekeminen. Katsotaan, ketka kaikki ovat pai-
kalla ja toiminta kaynnistyi. Tarvittaessa jaetaan pienempiin ryhmiin tai ohjataan toiminnasta riippuen yksilolli-
sesti. Lapsille annetaan paljon positiivista palautetta ja kannustusta seka rohkaistaan tekemaan ja ilmaisemaan
itsedan. Jokainen lapsi tulee huomioiduksi omana itsendan ja saa onnistumisen kokemuksia. Kaverisuhteiden luo-
misessa aikuinen tukena. Ristiriita tilanteet selvitelldaan heti .

Evadiden sydnti n. klo kymmenen. Lapset hakevat omat evaat jadkaapista. Ruokailun aikana keskustellaan aamu-
paivan tekemisista ja saadaan samalla palautetta, mika on tuntunut kivalta. Lasten toiveita kyselldan ja ideat huo-
mioidaan toiminnan suunnittelussa. Lapsia rohkaistaan kerrontaan kulloinkin esille nousevista asioita. Jokainen
tulee kuulluksi . Opetellaan odottamaan omaa puheenvuoroa ja kuuntelemaan toista .

Syonnin jdlkeen lapset kierrattdvat: bio tai sekajate ja on omatoimisen leikin ja tekemisen aika.

Lapset voivat tuoda omia leluja kerhoon.

N, 11.30 siivotaan yhdessa ja laitetaan tavarat paikoilleen. Leikkeja /peleja voidaan jattaa paikoilleen ja jatkaa seu-
raavana paivana.
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Saasta riippuen ja lasten kiinnostuksen mukaan voimme myos ulkoilla kerhon aikana. Koulun pihapiiiri mahdollis-
taa monenlaisen tekemisen ja liikkkumisen (pelikentta, telineet, vaijerikeinu. leikki-ja nuotiopaikka l6ytyvat koulun
pihasta ) samoin metsa ja lahiymparistd. Talvisin pihasta |6ytyy luistinrata, hiihtoladut ja maki.

Paivan lopuksi kokoonnumme sohvalle lukemaan ja katselemaan lasten valitsemia kirjoja.

Klo 11.45 kerho loppuu. Kerrotaan lapsen péivasta vanhemmille . Mitd on tehty , miten paiva/leikit ovat sujuneet.
Onnistumiset ym.

Yleista . Lapsia havainnoidaan pdivan aikana eri toimissa (taidot ,onnistumiset leikki, kaverisuhteet ,arjen toimet)
ja ne kirjataan vihkoon kerhopaivan jalkeen .

Suunniteltua toimintaa voidaan muuttaa tai jattaa pois jos on esim lapsilla kivat leikit.

Tilojen monipuolinen kaytto (kerhohuoneen lisdksi kdytdssa jumppasali, keittit ja pikkuhuone)

Lelut, pelit ym. vdlineet ovat lasten saatavilla.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan lasten iat, taidot ja kiinnostuksen kohteet . Erikseen viskarihommia ensi
vuoden eskarilaisille, omat kansiot . Harjoitellaan matematiikan ja didinkielen juttuja toiminnan ja leikin kautta,
myos kynatehtavia.

Lasten omatoimisuuden tukeminen kaikessa toiminnassa ja arjen toimissa.Saa tehda itse . Kannustetaan ja anne-
taan paljon positiivista palautetta henkilokohtaisesti . Kahdenkeskisyys . Omaan ajatteluun ohjaaminen .omat
mielipiteet. Lasten keskustelukulttuuri.

Tavoitteena mukava kerhopaiva; kerhoon on kiva tulla, rauhallinen ilmapiiri ja leikkirauha, kaikki tunteet sallittuja,
jokainen tulee huomioiduksi.. Aikuiset kuuntelevat lasten leikki-ideoida ja antavat tarvittavaa materiaalia ym.
Huomioimme vanhemmilta saadun palautteen /ehdotukset ym . toiminnan suunnittelussa.
Kasvatuskumppanuus, empaattisuus. Vanhempien keskusteluille varataan aikaa . Keskustelut 2krt kerhovuoden
aikana .

Monipuolinen toiminta huomioiden oppimisen alueiden siséllét kerhon arjessa.

Vanhempien ja lasten toiveiden huomioiminen suunnittelussa.

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyodlle?

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Sijaistus tiistaina kokopaivan ja ke-to iltapaivat paasaantoisesti Vilpereissa tai Vekaroissa.
Lapsiryhman kasvaessa avustaja kerhoon.

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?

Muistetaan hyva tydergonomia puitteitten mukaan

Keskustellaan avoimesti ja rakentavasti asioista

Empaattisuus, huomioidaan toisen tunnetilat

Pidetaan kiinni suunnitteluajoista ja huolehditaan, ettd kerhossa on tarpeeksi henkilékuntaa.

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:

THMIN KEHITTAMISKOHTEET
Uuden tyontekijan perehdyttdminen kerhon toimintaan , toimintatapoihin/kaytanteisiin



Paivakodin ennalta ilmoitettuihin palavereihin , pedatiimiin osallistuminen .
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